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นโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพืϧอป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รปัช ัϧน 
บรษิทั เอ็ม.ซี.คอนสตรคัช ัϧน (1979) จาํกดั 

 

 บริษทั เอ็ม.ซี.คอนสตรคัชัϧน (1979) จํากดั ดําเนินธุรกิจโดยยึดม ัϧนตาม
ค่านิยมองค์กร จรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีϧด ี 
รวมท ัϨงปฎบิตัติามกฎหมายทีϧเกีϧยวข้องกบัการป้องกนัการทุจริตและคอร์รปัช ัϧนทุก
รปูแบบท ัϨงทางตรงและทางอ้อม 

 เพืϧอใหม้ ัϧนใจว่า บริษทั เอ็ม.ซี.คอนสตรคัช ัϧน (1979) จํากดั มีนโยบายการ
กําหนดความรบัผิดชอบ แนวปฎบิตัแิละข้อกําหนดในการดําเนินการทีϧเหมาะสม
ในการป้องกนัการทุจริต จึงได้จดัทํานโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นลายลกัษณ์
อกัษรขึϨน เพืϧอให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนผูม้ีส่วนได้เสียทีϧเกีϧยวข้อง
ถอืปฎบิตัติามนโยบายการป้องกนัการทจุรติอยา่งจรงิจงั 

คาํนิยาม 

การทุจรติ (Fraud) หมายถงึ การกระทําใดๆ เพืϧอแสวงหาประโยชน์ทีϧมคิวร
ไดโ้ดยชอบดว้ยกฏหมาย สําหรบัตนเองหรือผูอ้ื ϧน โดยหมายความรวมถงึการ
กระทาํตา่งๆ เช่น 

1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถงึ การครอบครอง
ทรพัย์สนิซึϧงเป็นของผูอื้ϧน หรอืซึϧงผูอ้ื ϧนเป็นเจ้าของ แลว้เบยีดบงัเอา
ทรพัย์สนินัϨนเป็นของตนหรอืบุคคลทีϧสามโดยทุจรติ 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถงึ การหลอกลวงผูอ้ืϧนดว้ยการ
แสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จหรอืปกปิดขอ้เท็จจรงิซึϧงควรบอกให้แจง้โดย
สุจรติ ซึϧงทาํใหไ้ดไ้ปซึϧงทรพัย์สนิหรอืทําใหผู้ถ้กูหลอกลวงหรือบุคคลทีϧ
สามทํา ถอน หรอืทําลายเอกสารสิทธิ ϫใดๆ 

3. การคอร์รปัช ัϧน (Corruption) หมายถงึ การเรียก รบั หรือ ยอมจะรบัให ้
ขอให้ หรือการเสนอให้คาํม ัϧนสญัญาว่าจะให้ทรพัย์สินหรือประโยชน์อืϧน
ใดกบัเจ้าหน้าทีϧของรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หน้าทีϧของหน่วยงานเอกชน 
หน่วยงานเอกชน เพืϧอใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานใช้อํานาจทีϧมีอยู่กระทาํการ
หรือไม่กระทําการเร่งรดั หรือประวิงการกระทําอนัมิชอบด้วยอํานาจ
หน้าทีϧ อนัเป็นการไดม้าซึϧงผลประโยชน์โดยไมช่อบไม่วา่เพืϧอตนเองหรือ
ผูอ้ืϧน หรอืรกัษาไว้ซึϧงธุรกจิหรอืผลประโยชน์ทีϧไมเ่หมาะสม 
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ทรพัย์สิน หมายถึง เงิน สิϧงของ ของขวญั ประโยชน์อืϧนใด อนัอาจคํานวณ
เป็นเงินได ้ซึϧงรวมถงึการให้สิทธิพเิศษซึϧงมิใช่เป็นสิทธิทีϧจดัไว้สําหรบับุคคลท ัϧวไป
ในการได้รบัการลดราคาสินค้า การได้รบัการบริการ หรือความบนัเทิง และการ
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเทีϧยว ค่าทีϧพกั ค่าอาหาร การจดัหางานให ้
หรือสิϧงอืϧนใดในลกัษณะเดียวกนั ไม่ว่าจะใหใ้นรูปของบตัร ต ัϪว หรือหลฐัานอืϧนใด 
การชาํระเงินใหล้ว่งหน้าหรอืการคนืเงินให้ภายหลงั 

บรษิทั หมายถงึ บรษิทั เอ็ม.ซี.คอนสตรคัช ัϧน (1979) จาํกดั 

บุคลากร หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สี่วนไดเ้สียกบั บรษิทั 
เอ็ม.ซี.คอนสตรคัช ัϧน (1979) จาํกดั 

 

 หน้าทีϧและความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั 
1.1  พจิารณาอนุมตันิโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติ 
1.2  กํากบัดแูลใหม้รีะบบสนบัสนุนการตอ่ตา้นการทุจรติทีϧมี
ประสทิธภิาพ 
1.3  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมองค์การในการดาํเนิน
กจิการดว้ยความซืϧอสตัย์ 

 2.  ผูบ้รหิาร 

        2.1  กําหนดกฎ ระเบยีบ และมาตรการใหพ้นงัานนําไปปฎบิตั ิรวมถงึ
การกําหนดบทลงโทษทางวนิยั 

        2.2  จดัใหม้ีระบบการทาํงานทีϧส่งเสรมิและสนบัสนุนการตอ่ตา้นการ
ทุจรติ ตลอดจนทบทวนความ  

                       เหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ 

                2.3  ส่งเสรมิและสืϧอสารให้พนกังานและผูท้ีϧเกีϧยวขอ้งทกุฝ่ายมีความรู้
ความเขา้ใจในนโยบายฉบบันีϨ 

       2.4  จดัใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน รวมท ัϨงมี
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือ 

        ขอ้รอ้งเรยีน 
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       2.5  รายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการทีϧรบัผดิชอบ 

       2.6  ทบทวน/ปรบัปรงุนโยบายตา่งๆ 

       3.  ฝ่ายกาํกบัการปฎบิตังิาน (Compliance)    

       ทบทวน  ตดิตาม และพจิารณาการปฎบิตัติามนโยบายการป้องกนัการ
ทุจรติเป็นประจําทุกปีและรายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัอยา่ง
สมํϧาเสมอ 

      4.  พนกังาน    

      ตอ้งทําความเขา้ใจและปฎบิตัติามนโยบายการป้องกนัการทุจรติ โดยตอ้ง
ไมเ่ขา้ไปเกีϧยวขอ้งกบัการทุจริตท ัϨงทางตรงและทางออ้ม 

แนวทางการปฎบิตั ิ

1. การจดัซืϨอจดัจา้งตอ้งดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์หรอืข ัϨนตอนทีϧกาํหนดไว้
ในระเบยีบ ซึϧงตอ้งมีความเป็นธรรมและโปรง่ใสในการดาํเนินการ 
คาํนึงถงึความสมเหตุสมผลดา้นราคา คณุภาพ และบรกิาร หลงัการขาย 
รวมท ัϨงคาํนึงถงึมาตรฐานตา่งๆ ทีϧผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารพงึมี นอกจากนีϨ 
เจา้หน้าทีϧที ϧตอ้งไมป่ระกอบธุรกจิซึϧงอาจนํามาซึϧงผลประโยชน์ส่วนตนโดย
อาศยัตาํแหน่งหน้าทีϧในการจดัซืϨอจดัจา้งไมว่่าทางตรง หรอื ทางออ้ม 
ตลอดจนไมใ่ช้ขอ้มลูทีϧไดร้บทราบอนัเนืϧองจากการจดัซืϨอจดัจา้ง เพืϧอ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ืϧน 

2. บรษิทัไมม่นีโยบายจ่ายเงนิคา่อํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ท ัϨง
ทางตรงและทางอ้อมโดยจะไมด่าํเนินการและไมย่อมรบัการกระทาํการ
ใดๆ เพืϧอแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกจิ 

3. บุคลากรตอ้งปฎบิตัติามนโยบายป้องกนัการทุจรติของบรษิทัอย่าง
เครง่ครดั 

4. บุคลากรตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมืϧอพบเห็นการกระทาํทีϧเขา้ขา่ยการ
ทุจริตตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารหรอืบุคคลทีϧรบัผดิชอบทราบ และใหค้วาม
รว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ. 

5. บุคลากรตอ้งหลีกเลีϧยงการกระทาํทีϧมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมี
การกระทําหรอืพฤตกิารณ์ใดทีϧเขา้ขา่ยมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บรษิทั บุคลากรดงักลา่วมีหน้าทีϧตอ้งรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ผา่นชอ่งทางทีϧกาํหนด 

การเผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจรติ 
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 เพืϧอใหบ้คุคลากรของบรษิทัไดร้บัทราบนโยบายป้องกนัการทุจรติ บรษิทัจะ
ดาํเนินการ ดงัตอ่ไปนีϨ 

1. ประกาศนโยบายการป้องกนัการทจุรติในสถานทีϧเดน่ชดั เพืϧอใหทุ้กคนใน
องคก์รไดร้บัทราบ 

2. เผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทุจรติผา่นช่องทางต่างๆ ของบรษิทั เชน่
ระบบอนิทราเน็ต และ ผา่นทาง    E Mail ของบรษิทั และ รายงาน
ประจาํปี เป็นตน้ 

3. มีการทบทวนนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติเป็นประจาํทุกปี หรือเมืϧอมีการ
เปลีϧยนแปลงทีϧมีนยัสาํคญั 

การฝึกอบรม 

   จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรอืกจิกรรมในรปูแบบตา่งๆ ทีϧ
เหมาะสมเกีϧยวกบันโยบายป้องกนัการทุจรติและความรูท้ีϧเกีϧยวขอ้ง ใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สี่วนไดเ้สียของบรษิทัอยา่งตอ่เนืϧอง 

การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน 

      หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีข้อสงสยัหรือมีหลกัฐานว่ามี
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  
 หรือบุคคลซึϧงกระทําการในนามบริษัทคนใดได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริต
คอร์รปัชัϧน จะตอ้งรายงาน 
 หรอืแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียนตอ่บรษิทั ไดด้งันีϨ 
 

    กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานสามารถยืϧนขอ้รอ้งเรียนไดโ้ดยตรงดว้ย
ตนเอง ด้วยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร ถึง “ผู้จดัการตรวจสอบภายใน”  ผ่าน
ชอ่งทาง ดงันีϨ 

ผา่นทางโทรศพัท์ 026825503-16 
ผา่นทางโทรสาร 026287168 
ผา่นทาง E-mail: mccon1979@gmail.com  
ผ่านจดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย์โดยระบุชืϧอ และส่งมายงั “ผู้จดัการ
ตรวจสอบภายใน” ตามทีϧอยู่ตอ่ไปนีϨ 
 บรษิทั เอ็ม.ซ.ีคอนสตรคัช ัϧน (1979) จาํกดั 
   เลขทีϧ 898/25-26 เอสว ีซติีϨ อาคารสาํนกังานทีϧ  2 ช ัϨน 16  
   ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 

10120 
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    บรษิทัฯ จะเก็บขอ้มลูผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบั โดย บรษิทัฯจะใช้ขอ้มูลการแจง้
นีϨเพืϧอประโยชน์ในการบริหารงาน และกํากบัการปฎบิตังิานภายใน หรือเปิดเผย
ตามคําส ัϧงโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามคําส ัϧง และหรือ/ ตามคําส ัϧงของหน่วยงาน
ราชการ และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดแูลทีϧเกีϧยวขอ้ง 
         ผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนจะได้รบัการตอบสนองอย่างจรงิจงั และจะ
ได้รบัความคุม้ครองโดยไม่ต้องหว ัϧนเกรงต่อการใช้อํานาจบงัคบับญัชาในทางไม่
ชอบหรือกระทําทีϧไม่เป็นธรรม เพืϧอตอบโต้การกระทําของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อ
รอ้งเรยีน 
         ผู้แจ้งจะต้องกระทําการโดยสุจริต หากบริษัทฯ พบการแจ้งเบาะแสโดย
ทุจรติ หรือมีเจตนาในการกล ัϧนแกล้งให้ผูอ้ืϧนได้รบัความเสียหาย เสืϧอมเสียชืϧอเสียง 
ถูกดูหมิϧน ถูกเกลียดชงั หรือให้ไดร้บัความอบัอาย ฯลฯ บรษิทัจะดาํเนินการตามทีϧ
เห็นสมควรตอ่ไป 
บทลงโทษ 
  บุคลากรทีϧไม่ปฎบิตัติามนโยบายฉบบันีϨ ตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวินยั
ตามทีϧบริษทักําหนดนอกจากนีϨ อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระทํานัϨน
ผดิกฎหมาย 
 
    นโยบายการต่อต้านการทุจริต มีผลบ ังค ับใช้ต ัϨงแต่ว ันทีϧ   3  
มกราคม  2568 
 
 
 

 (นายมติรชยั  ชยัเจรญิไมตร)ี 

กรรมการผูจ้ดัการ 


