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จรรยาบรรณธุรกจิ 

                          บรษิทั เอ็ม.ซี.คอนสตรคัชัϧน (1979) จาํกดั 

บรษิทั เอ็ม.ซี.คอนสตรคัช ัϧน (1979) จํากดั ยดึหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 
โดยจะพฒันาองค์กรเพืϧอใหผ้ลประโยชน์สูงสุดเกดิขึϨนกบั พนกังาน ผูล้งทนุรวมถงึผู้เกีϧยวขอ้ง
กบักจิการในทุกๆ ส่วนงานเพืϧอใหอ้งค์กรเป็นทีϧยอมรบัดว้ยสํานึกของความรบัผดิชอบทีϧมีตอ่
ธรรมาภิบาลของการประกอบกจิการ คือการยึดม ัϧนในการปฏบิตัหิน้าทีϧอย่าง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้โดยการเคารพกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ รวมถงึ ศีลธรรม วฒันธรรม 
คา่นิยม จรยิธรรมอนัดทีีϧไดร้บัการยอมรบัในสงัคมอย่างแพร่หลาย 

โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฎบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ ดงัตอ่ไปนี Ϩ 

 1. การปฏิบตัิหน้าทีϧด้วยความซืϧอสตัย์สุจริตใจ การตดัสินใจดําเนินการใด ๆ ด้วย
ความสุจรติใจ 
เพืϧอประโยชน์สูงสุด 

2. การปฏิบตัิต่อเจ้าหนีϨ อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค ต ัϨงอยู่บนพืϨนฐานการได้รบั
ผลตอบแทน 
ทีϧเป็นธรรมตอ่ท ัϨงสองฝ่ายไมเ่รียกรบัหรือจา่ยประโยชน์ใด ๆ ทีϧไมสุ่จรติทางการคา้ 

3. จดัให้มีการรายงานการแจ้งการทุจจริต หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ และมีการ
ตอบสนองขอ้ 
รอ้งเรียนตา่ง ๆ อยา่งยตุธิรรม ซึϧงเป็นไปตามระเบียบการรบัเรืϧองขอ้รอ้งเรียน 
 4. มีข ัϨนตอนการรอ้งเรียนและรอ้งทกุข์สาํหรบั พนกังานในกจิการ หรือผูท้ีϧเชืϧอวา่สิทธิ
ของตนถกูละเมิดโดยควรมีการประชาสมัพนัธ์ใหเ้ป็นทีϧรบัทราบอยา่งท ัϧวถงึ 

5. บรษิทัไมม่กีารเลอืกปฏบิตัติอ่กลุม่บุคคล ดงันีϨผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน เคารพ
ตอ่สทิธ ิ
ความเสมอภาค ความเทา่เทียมกนั ไมมี่สว่นไดเ้สยีอืϧนๆ ไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่บคุคลใดๆ ด้วย
แนวคดิหรือมมุมองทางดา้นความแตกตา่งระหวา่งความพงึพอใจทางเพศ  อายุ  สญัชาต ิ 
เชืϨอชาตสิีผวิ ภาษา ศาสนา สถานภาพสมรส ทศันคตทิางดา้นเพศ ความนิยมทางการเมอืง 
ความพกิารหรือการทุพพลภาพ 

6. การจดัหา จดัซืϨอจดัจา้ง ตอ้งอยูภ่ายใต้กฎระเบยีบของบรษิทั โปร่งใส เป็นธรรม 
เพืϧอ5ประโยชน์สูงสุด 

7. หลีกเลีϧยงการจดัหา จดัซืϨอจดัจา้งทีϧขดัตอ่ผลประโยชน์บรษิทั 
8. ผูจ้ดัหา จดัซืϨอ จดัจ้างไมร่บัผลประโยชน์ ไม่วา่ทางตรง หรอืทางอ้อม จากคูค่า้ และ

ไม่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชดิจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ 
9. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ทีϧเป็นคู่คา้ กบับริษทัตอ้งรายงานความสมัพนัธ์

ตอ่ฝ่ายกาํกบัดูแลกฏระเบียบ และสายบงัคบับญัชาเพืϧอทราบเป็นการล่วงหน้า 
10. เคารพและดาํเนินการตามข้อตกลงทีϧมีการเจรจาตอ่รอง และเป็นไปตามเงืϧอนไข 

ทีϧไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้ีอาํนาจ 
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11. หากพบเหตุทีϧทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามข้อตกลงได้ ผู้รบัผดิชอบต้องรีบ

รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี
12. หา้มรบัของกาํนลั สนินํϨาใจ การรบัเชญิงานเลีϨยงของคูค่า้ทีϧจดัขึϨน 
13. บริษัท กําหนดให้พนกังานทุกคนพึงใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตาม
กฏหมายรฐัธรรมนูญและ 

กฏหมายอืϧนทีϧเกีϧยวขอ้ง 
14. พนกังานพงึยดึม ัϧนในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

พนกังานยอ่มมีสทิธกิารการเมืองแตไ่มพ่งึเป็นกรรมการในพรรคการเมือง หรือเป็นตวัแทน
ในการทาํกจิกรรมสาธารณะตา่งๆ ซึϧงอาจทาํใหเ้ข้าใจผิดว่าบริษทัฝกัใฝ่หรือมีส่วนเกีϧยวขอ้ง
กบัพรรคการเมืองนัϨนๆ 

15. มีการจา้งงานอยา่งถูกตอ้งตามกฏหมาย และไม่หาช่องทางหลีกเลีϧยง ภาระหน้าทีϧ
ของนายจ้าง รวมถงึการจ้างผูร้บัเหมา 

16. มีการจ้างทีϧเหมาะสมครอบคลุมคา่จ้าง ช ัϧวโมงการทาํงานวนัหยุด วนัหยุดประจํา
สปัดาห์ วนัหยุดพกัผ่อนประจําปี วนัหยุดตามประเพณี สุขภาพอนามยั และความปลอดภยั 
การคุ้มครองความเป็นมารดา ความรบัผดิชอบตอ่ครอบครวั 

17. ให้ค่าจ้างและค่าตอบแทน และสภาพการจ้างตามกฏหมาย รวมถึงหลกัประกนั
ทางสงัคม ทีϧเหมาะสมตอ่ ความรูค้วามสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานอย่าง
เป็นธรรม 

18. ไม่กระทาํการหรือมสี่วนเกีϧยวขอ้งกบัการรบั หรือใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์
อืϧนใดทีϧไมสุ่จรติ 

19. การบรจิาคเพืϧอชว่ยเหลอื และ การกุศลหรือสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปตามวตัุ
ประสงค์สําหรบัสาธารณกุศลเทา่นัϨน และตอ้งมเีอกสารหลกักกฐานประกอบดว้ย 

20. บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูบนพืϨนฐานของขอ้เท็จจรงิโดยยดึหลกัความเป็นธรรม 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 

 
 

 ( นายมติรชยั  ชยัเจรญิไมตรี ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 


